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Y Combinator — ,Requests for Startups

Y Combmator |st ein amemkamscher Startup-Accel erator

anbietet und dabei dber 0.000 Startups wie Airbnb, Stripe,
Reddit und Dropbox hervorgebracht hat.



"More designers should be founders. Over the next decade,

as new coding tools make it easier than ever to build and
_ great design Is going to matter even

more. tspeclally as many designers are worried about Al
replacing their jobs, the real opportunity Is for designers to

use Al themselves to [aunchitheiriown productsiand build

Ll be

Quelle



https://www.ycombinator.com/rfs




1958 2001







OpenAl hat das Hardware-startup "10° von Jonathan Ive
(ehemaliger Apple-Chefdesigner) fur 6,5 Milliarden Dollar in
einem reinen Aktientausch tGbernommen - die grofite
Akquisition in OpenAls Geschichte

Quelle: Internet
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1% 1dea, 99% execution.
1% Inspiration, 99% perspiration
1% genius, 93% discipline.



Double Diamond

Identity Needs

DISCOVER -> DEFINE -> DEVELOP -> DELIVER



1. Explore 2. Decide
possibilities whattodo

r— —

Divergent Convergent
thinking thinking
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» INTERDISZIPLINAR

(.EVEL ALAYING FIELD.
» |DEA  EXPLORATION -

» TEAM BUY-IN.
7 OWNERSHIP




PROTOTYPING

by TODD ZAKI WARFEL

A Rosenfeld
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https://architecture101forall.wordpress.com/2018/08/29/the-term-charette/
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https://architecture101forall.wordpress.com/2018/08/29/the-term-charette/
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Interdaisciptinary.
Level playing field.
l[dea exploration.
leam buy-in
Jwnership.






» Nicht zuviel gribeln

« Schnell viele Ideen
generieren

» SiImple Formen, nicht
hibsch machen”

» [deen einen Namen geben
» 4-b Kdsten pro Runde

 Einzelne |deen oder
Sequenzen



* [dee mit Name vorstellen

» /1el, Kontext, Erwartungen
beschrelben

« Was, Wie, Warum

* tine Person spricht, keine
Diskussion




* Immer konstruktiv, eine
Person zur Zeit

« Auf Ziel, Kontext,
crwartungen eingehen

» Was gut funktioniert

» Was nicht so gut
funktioniert

» Dot voting (grin oder rot)



» £rste Runde sehr divergent
(8-up Template)

« Ab der zwelten Runde auf
Critigue aus der Runde
davor aufbauen

» Ab der dritten Runde
konvergieren (1-up
Template)




DESIGN CHALLENGE

bestalte den Moment, In dem Nutzer
'hre Credit Points relevanten
AKtivitaten erfassen oder bestatigen.



bestaltungsaspekte

» Ritual-Charakter: Wie wird ein Routinemoment
pedeutungsvoll? Im Alltag integriert vs. besonders

* Input-Methoden: Schnell vs. bewusst, automatisch vs.
manuell

» Feedback: Sofortige Bestatigung und Visualisierung,
wie wird rortschritt greifbar?



Leitfragen

» Wie machen wir das trfassen zu einem positiven Ritual?
» Wie balancieren wir Effizienz mit Bedeutung?
» Wie zeigen wir sofort den Wert der tingabe?
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